Skorowidz aliabetyczny 


Lwowskiego Dziennika Wojewódzkiego 
Rok 1936 


A 
Administracje. 


Podział administracyjny na powiaty i gminy 
Nr. 7. poz. 37., Nr. 18. poz. 125. 


Podział Województwa na obwody ochrony la- 
sów Nr. 13. poz. 87. 


Podział Województwa na referaty 


i rolnictwa 
i reform rolnych Nr. 17. poz. 121, 


Apteki. 


Podania o koncesję aptekarską: Nr. 1. poz. 1., 
Nr. 2. poz. 2., Nr. 4. poz. 23., Nr. 7. poz. 38., Nr. 9. 
poz. 67.. Nr. 11. poz. 77., Nr. 12. poz. 84., Nr. 15. 
poz. 26., Nr. 16. poz. 105., 106., 107., Nr. 17. poz. 
122., Nr. 23. poz. 154., 155., 156., Nr. 24. poz. 159. 


B 


Budowa. 


Plan zabudowania Nr. 2. poz. 17., Nr. 7. poz. 
47., Nr. 10. poz. 73., Nr. 12. poz. 85., Nr. 16. poz. 
115. 11ó., 117. 118., Nr. 18. poz. 127., 128., Nr. 19, 
poz. 134., Nr. 20. poz. 144., Nr. 21. poz. 146., 147., 
Nr. 22. poz. 151. 


Opłaty za czynności przy pozwoleniach budow: 
lanych Nr. 12. poz. 83 


Uprawnienia inżyniera cywilnego dla budowni: 
ctwa Nr. 16. poz. 113. 
Bydło. 
Urzędowe badanie bydła Nr. 10. poz. 71. 


c 
Choroby. 
Obowiązek zgłaszania chorób Nr. 10. poz. 70. 


Czasopisma. 
Rozporządzenie o sprzedaży czasopism Nr. 20. 
poz. 136. 
D 
Danina lasowa. 


Nr. 2. poz. 8.. Nr. %. poz. 66., Nr. 15. poz. 101.. 
Nr. 20. poz. 135. 


E 
Elektryka. 


Uprawnienie na zakład elektryczny Nr. 14. poz. 
91., Nr. 17. poz. 123. 


H 
Handel. 


Godziny otwierania i zamykania sklepów Nr. 
16. poz. 114., Nr. 19. poz. 133. 

Handel okrężny Nr. 2 poz. 9. 

Komisje targowiskowe Nr. 22. poz. 149., 150. 


I 
Izba Przemysłowo:Handlowa. 


Wybory do Izby Przemysłowo:Handlowej Nr. 


7. poz. 43., Nr. 8. poz. 63., Nr. 15. poz. 102., Nr. 17. 
poz. 119. 


Izba Rolnicza. 


Wybory do Izby Rolniczej Nr. 19. poz. 129, 
Nr. 20. poz. 138. 


K 


Konsularne sprawy. 


Exequatur konsula Nr. 1. poz. 4., Nr. 13. poz. 
86., Nr. 17. poz. 124., Nr. 18. poz. 126. 


Komunikacja. 


Zamknięcie komunikacji na drodze Nr. 2 poz. 
19., Nr. 7. poz. 50., Nr. 11. poz. 76., Nr. 14. poz. 89., 
Nr. 15. poz. 95., Nr. 17. poz. 120., Nr. 20. poz. 137. 


Księgi gruntowe. 


Projekty zmian księgi gruntowej Nr. 1. poz. 5., 
Nr. 1. poz. 6.. Nr. 2. poz. 15., Nr. 4. poz. 27., Nr. 6. 
poz. 33., 34., 35., 36., Nr. 7. poz. 44., Nr. 8. poz. 55., 
56., 57., 58., 59., 62., Nr. 15. poz. 100., Nr. 22. poz. 
152., Nr. 24. poz. 162. 


L 
Lasy. 


Uprawnienie inżyniera cywilnego dla tasorwości 


Ne. 16. poz. 112. 


| Ake, liria] 
=. A 


. 


Ł 
Łowiectwo. 
Łowiectwo Nr. 2. poz. 10. 


M 
Mierniczy pnzysięgły. 


Uprawnienia zawodowe  mierniczych przysię: 
głych Nr. 1. poz. 3., Nr. 2. poz. 12., Nr. 2 poz. 13, 
Nr. 4. boz. 25., Nr. 5. poz. 28., Nr. 9. poz. 68., Nr. 
10. poz. 72., Nr. 15. poz. 98., 99., Nr. 16. poz. 108., 
109., Nr. 19. poz. 130., Nr. 4. poz. 24., Nr. 14, poz. 
92., Nr. 15. poz. 97., Nr. 16. poz. 110., 111., Nr. 19. 
poz 131., 132. 


O 
Oddlużenie. 


Postanowienie komisji oddłużeniowososzczęd: 
nościowej Nr. 2. poz. 14., Nr. 3. poz. 20, Nr. 4. 
Dee. 26., Nr. 5. poz. 29., 30., 31., Nr. 6. poz. 32., 
Nr. 7. poz. 39., 40., 41., 42., Nr. 9. poz. 69., Nr. 10. 
poz. 75., Nr. 11. poz. 78., 79., 80., 81., Nr. 20. poz. 
141., 142., Nr. 24. poz. 160., 161. 


Osuszanie. 


Osuszanie gruntów Nr. 8. poz. 51. 


P 
Parcelacja. 


Upoważnienie do wykonywania czynności parz 
celacyjnych Nr. 24. poz. 158. 


Podatki od kopalń. 
Podatki od kopalń Nr. 14. poz. 93. 


Przewóz osób. 
Przewóz osób Nr. 20. poz. 140. 


R 
Rewiry sądowe 
Podział rewirów sądowych Nr. 2. poz. 16. 


Regulacje. 


Regulacja rzek Nr. 8. poz. 52., 53., 54., Nr. 16. 


poz. 103. 


Rybołostwo. 


Obwody rybackie Nr. 21. poz. 145, Nr. 24. 


poz. 157. 


— 


S 
Scalenie gruntów. 


Nr. 1. poz. 5., poz. 6, Nr. 2. poz. 15, Nr.4. 
poz. 27., Nr. 6. poz. 33., 34., 35., 36., Nr. 7. poz. 44., 
Nr. 8. poz. 55., 56, 57., 58., 59. 62. Nr. 13. poz. 
88., Nr. 24. poz. 162. 

Szpitale. 


Opłaty na utrzymanie szpitali Nr. 4. poz. 22. 


Spółki wodne. 
Statut spółki wodnej Nr. 16. poz. 101., Nr. 22. 
poz. 148, 
Świadczenia. 
Świadczenie w naturze na cele publiczne Nr. 20. 
poz. 139. 
Szupas. 


Należności za szupas Nr. 23. poz. 153. 


U 
Umowa zbiorowa. 
Nr. 1. poz. 7., Nr. 2. poz. 18., Nr. 7. poz. 46., 
48., 49, Nr. 20. poz. 143. 
Urząd miar i wag. 
Plan podróży objazdowych Nr. 7. poz. 45. 


w 
Wojsko. 
Stawki wynagrodzenia za Środki przewozowe 
Nr. 1. poz. 2., Nr. 14. poz, 94. 
Wykupno. 
Wykypno nieruchomości Nr. 8. poz. 60., 61. 


W/oda. 


Zaopatrzenie ludności w wodę Nr. 9. poz. 65. 


z 
Zarobki. 
Zarobki robotników rolnych Nr. 4. poz. 21., 
Nr. 10. poz. 74., Nr. 14. poz. 90. 
Zatargi zbiorowe. 


Zlikwidowanie zatargu zbiorowego Nr. 8. 


poz. 64. 


Odbito w drukarni „Słowa Polskiego“, 


A = 
we Lwowie, ul. Zimorowicza 15. 


Opłata pocztowa uiszczóna ryczałtam 


Lwów, dnia 15 stycznia 1936 r. 


LWOWSKI 
Wrzęi Fojerièit 


Dziennik 


OPZZ ZZ ZZ CZ e e e TI a 


TRE ŚĆ: 
Dział urzędowy. 


Poz. 1. Obwieszczenie Urzędu Wojewódzkiego lwowskiego z dnia 9 stycznia 1936 w przedmiocie podania 
Mr. farm. Grzegorza Zerygiewicza o koncesję aptekarską ; 2 
2. Ogłoszenie Urzędu Wojewódzkiego Iwowskiego z dnia 8 stycznia 1936 w przedmiocie sprostowania 
błędu w rozporządzeniu Wojewody lwowskiego z dnia 30 grudnia 1935 w sprawie ustalenia 


stawek wynagrodzenia za środki przewozowe na rzecz wojska ; 2 
3. Ogłoszenie Urzędu Wojewódzkiego lwowskiego z dnia 8 stycznia 1936 v w Pe lniane wznowie- 

nia czynności zawodowych Inż. Jana Pelczarskiego mierniczego przysięgłego . 3 2 
4. Komunikat Urzędu Wojewódzkiego lwowskiego z dnia 14 stycznia 1936 w przedmiocie Rua 

Henryka Billecocq konsula Francji . 2 


5. Obwieszczenie Sędziego dla rekonstrukcji Piac śmmtowych z dnie 31 dnia 1935 w azeda 
wyłożenia projektu nowej księgi gruntowej gromady ak oraz projektu sprostowania księgi 


gruntowej gromady Kormanice i Darowice . . 2 
6. Ogłoszenie Starosty leskiego z dnia 7 stycznia 1936 w = bok Wyłożenie do Abiienege 
przeglądu dokumentów w gromadzie scalonej Łupków . i s 3 


7. Umowa ustalająca warunki pracy i płacy robotników rolnych (osdgnarjtiszy) na natasa powin 
brzozowskiego, jarosławskiego, kolbuszowskiego, krośnieńskiego, łańcuckiego, niżańskiego, prze- 
worskiego, rzeszowskiego i tarnobrzeskiego Województwa Lwowskiego na rok służbowy 1936/37 3 


Dział nieurzędowy. 


Komunikat pocztowy. — Poszukiwania. — Zagubienia i unieważnienia dokumentów. — Przetargi. 8 


2 Lwowski Dziennik Wojewódzki poz. 1. Nr. 1 


DZIAŁ URZĘDOWY. 


il 
OBWIESZCZENIE. 


Urzędu Wojewódzkiego iwowskiego z dnia 9. 
stycznia 1936 w przedmiocie podania Mr. farm. 
Grzegorza Zerygiewicza o koncesję aptekarską. 


Na podstawie postanowień $. 48 ustawy z dnia 
18. grudnia 1906., Dz. p. p. Nr. 5., z roku 1907, 
Urząd Wojewódzki podaje do powszechnej wiado» 
mości, że Mr. farm. Grzegorz Zerygiewicz, zamie> 
szkały w Zaleszczykach, wniósł dnia 10. grudnia 
1935 roku do tutejszego Urzędu Wojewódzkiego 
podanie o koncesję na nową aptekę publiczną w Iwo: 
niczu Zdroju i Iwoniczu Wsi. 

Urząd Wojewódzki wzywa zatem tych właści: 
cieli aptek publicznych, którzyby się czuli zagrożo» 
nymi w swej egzystencji przez otworzenie tej apteki, 
aby w ciągu czterech tygodni, licząc od dnia niniej: 
szego ogłoszenia, wnieśli ustnie lub pisemnie przede 
stawienie do Starostwa powiatowego w Krośnie. 

Przedstawień później wniesionych nie będzie się 
uwzględniać. 

Za Wojewodę: 
Dr. Wacław Majewski 


Naczelnik Wydziału Zdrowia. 


2: 
OGŁOSZENIE 


Urzędu Województwa lwowskiego z dnia 8. stycz» 

nia 1936, w przedmiocie sprostowania błędu w roz: 

porządzeniu Wojewody lwowskiego, z dnia 30. gru» 

dnia 1935, w sprawie ustalenia stawek wynagrodze: 
nia za Środki przewozowe na rzecz wojska. 


Rozporządzenie z 30. grudnia 1935, w sprawie 
ustalenia stawek wynagrodzenia za środki przewo» 
zowe, dostarczane przez ludność na rzecz wojska, 
umieszczone w Lwowskim Dzienniku Wojewódz» 
kim z 31 grudnia 1935 r., Nr. 25, str. 210 poz. 152, 
prostuje się w ten sposób, że skreśla się w niem 
słowa: „Projekt stawek wynagrodzenia na rok 1936 
za środki przewozowe, dostarczane wojsku“, a w ich 
miejsce wpisuje się co następuje: 


A) „Podwody i zwierzęta”. 


Równocześnie proszę o przesłanie po |l-ym 
egzemplarzu  Dzienika, zawierającego powyższe 
sprostowanie D. O. K. Nr. VI. we Lwowie, D. O. K. 
Nr. X. w Przemyślu oraz Urzędom Wojewódzkim 
w Tarnopolu, Stanisławowie, Kielcach, Lublinie, 
Lucku. 

Za Wojewodę: 
Krzywoszyński, 
Naczelnik Wydziału, 


3. 
OGŁOSZENIE 


Urzędu Wojewódzkiego Lwowskiego z dnia 8. 
stycznia 1936 w przedmiocie wznowienia czynności 
zawodowych Inż. Jana  Pelczarskiego, mierniczego 
przysięgłego. sA 

Mierniczy przysięgły Inż. Jan Pelczarski wzno» 
wil z dniem 31. października 1935 r., po ustąpieniu 
z kontraktowej służby w Urzędzie Skarbowym 
w Stryju — czynności zawodowe we Lwowie. 

Za Wojewodę: 
Inż. Bronisław Welczer 
Kierownik Oddziału. 


4. 
KOMUNIKAT 


Urzędu Wojewódzkiego lwowskiego z dnia 14. 
stycznia 1936, w przedmiocie exequatur konsula 
Francji Henryka Billecocą. 


Podaje się do wiadomości, że Ministerstwo 
Spraw Wewnętrznych, dnia 25. listopada 1935 r., 
udzieliło exequatur p. Henrykowi  Billecocq, jako 
konsulowi Francji na obszar województw: lwow» 
skiego, stanisławowskiego, tarnopolskiego i wołyń: 
skiego z siedzibą we Lwowie. Panu Billecocq, należy 
zapewnić odpowiedniej pomocy i poparcia przy wy: 
konywaniu jego funkcyj. 


Za Wojewodę: 
Dr. Gergowicz 
Radca. 


5. 
OBWIESZCZENIE. 


Sędziego dla rekonstrukcji ksiąg gruntowych z dnia 

31. grudnia 1935 w przedmiocie wyłożenia projektu 

nowej księgi gruntowej gromady Kniażyce, oraz 

projektu sprostowania księgi gruntowej gromady 
Kormanice į Darowice. 


Na podstawie art. 16 ustawy z 17. marca 1932 r., 
Nr. 38, Dz. U. R. P., wyłożny będzie projekt nowej 
księgi gruntowej gromady Kniażyce, oraz projekt 
sprostowania księgi gruntowej gromady Kormanice 
i Darowice, odpowiadający wynikom przeprowa: 
dzonego scalenia, w kancelarji p. Komisarza ziem» 
skiego przy Starostwie powiatowem w Przemyślu. 

Projekt nowej księgi gruntowej wyłożony bę: 
dzie do wglądu począwszy od dnia 15. lutego do 
dnia 15. marca 1936 r. 


W tym terminie osoby interesowane mogą w go» 
dzinach urzędowych zgłaszać u p. Komisarza ziem= 
skiego sprzeciwy co do projektowanych wpisów, 
względnie co do pominięcia wpisów ujawnionych 
w dawnych wykazach hipotecznych. 


Nr. 1 Lwowski Dziennik Wojewódzki poz. 6. Str. 3 


Sprzeciwy nie mogą jednak dotyczyć ustalonego 
stanu własności posiadania i obciążenia gruntów 
przed scaleniem. 


Sędzia dla rekonstrukcji ksiąg gruntowych: 
Oppenauer. 


6. 
OGŁOSZENIE 


Starosty leskiego z dnia 7. stycznia 1936 r., w przed: 
miocie wyłożenia do publicznego przeglądu doku: 
mentów w gromadzie scalonej Łupków. 


Na mocy art. 1 i 14 rozporządzenia Prezydenta 
Rzeczypospolitej z dnia 27. października 1933 r. 
(Dz. U. R. P. Nr. 85, poz. 635), art. 10, ust. z dnia 
17. marca 1932 r. Dz. Ust. Nr. 38., poz. 392) 
— ogłaszam niniejszem, że wykazy stanu własności, 
posiadania i obciążenia oraz obszaru klasyfikacji 
i szacunku gruntów w Łupkowie przed scaleniem 
wraz z protokołami sporządzonemi przez sędziego 
Dra Jana Wacławskiego wyłożone będą w czasie od 
20. lutego 1936 r. do 20 marca 1936 r. — w kanceż 
larji mierniczego Dworskiego Jerzego w Łupkowie 
od godz. 8—13ztej. 

QOsobv interesowane mogą w ciagu jednego mie: 
siąca zgłosić pisemnie lub ustnie na ręce mierniczego 
sprzeciwy co do treści wyłożonych dokumentów, 
a z braku takich sprzeciwów w dalszem postępowae 
niu scaleniowem przyięty bedzie stan uwidoczniony 
w wvłożonych dokumentach. 

Powvższy jednomiesięczny termin liczyć się be: 
dzie od dnia trzeciego po wywieszeniu niniejszego 
ogłoszenia w Urzędzie gminnym w Woli michowej. 


Starosta powiatowy: 
Dr. Gąsiorowski. 


cf 
UMOWA 


ustalająca warunki pracy i płacy robotników rol: 
nych (ordynarjuszy) na terenie powiatów: brzo: 
zowskiego, jarosławskiego, kolbuszowskiego, kro: 
śnieńskiego,  łańcuckiego, niżańskiego, przewor: 
skiego, rzeszowskiego i tarnobrzeskiego Woie: 
wództwa Lwowskiego na rok służbowy 193637. 


Kmisja Polubowna działająca na zasadzie poz 
słanowień ustawy z 1. sierpnia 1919 (Dz. U. R. P., 
Nr. 90/1931, poz. 706) na posiedzeniu w dniu 28. 
listopada 1935 r. powzięła następującą uchwałę: 

Warunki pracy i płacy dla rocznych robotni- 
ków rolnych w powiatach: brzozowskim, jarosławe 
skim, kolbuszowskim, krośnieńskim, łańcuckim, niz 
zańskim, przeworskim, rzeszowskim i  tarnobrze» 
skim na rok służbowy 1936/37 ustala się w brzmie: 
niu orzeczenia Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej 
z daty Kraków, dnia 1. lutego 1935 r. ogłoszonego 
w „Monitorze Polskim* Nr. 45, ex 1935, poz. 60, 
w artykułach I do31 włącznie. 


Przewodniczący: 
Inż. Stanisław Zwoliński, w. r. 
Okręg. Inspektor Pracy. 


Za Związek Ziemian w Krakowie: Stanisław 
Potocki wr.; K, Krzyształowicz wr. 

Za Związek Małopolskich Roln.: Leon Szyna» 
giel wr. 

Za Związek Rib. roln. i łeśn. ZZP.: Edmund 
Szczepański wr.; Piotr Wojtuń wr.; 

Za Zw. Zaw. Chrz. Rob. roln. i leśn.: Stach 
Henryk wr. 

Za Zw. Zaw. Rob. roln. i leśn. Siejba: Piotr 
Lemejda wr. 

Za Zw. Zaw. roln. į leśn. ZZZ.: Bohdan Reich 
wr., Franciszek _ Bernardyniewicz wr., Jan Staz 
churski, wr. 


Tekst umowy. 
Art. 1. 


Umowa niniejsza obowiązuje od dnia 1. kwies 
tnia 1936 r. do dnia 31 marca 1937 r. i dotyczy 
zl jednej strony wszystkich pracodawców rolnych, 
a z drugiej strony zatrudnionych przez nich ordyż 
narjuszy, a mianowicie:  fornali, parobków, stró: 
żów, pastuchów, poganiaczy,, luzaków, dozorców 
gospodarczych, a to gumiennych, karbowvch i po- 
lowych, rzemieślników folwarcznych, t. i. kowali 
i stelmachów, oraz stałych pracownic stajennych. 
Służba osobista pracodawcy, choćbv pracuiaca do: 
rywczo na folwarkach, nie podlega ninieiszej 
umowie. 


Art. 2. 


Umowa niniejsza stanowi w mvśl ustawy 
z dnia 1. sierpnia 1919 r. (Dz. U.R. P., Nr „90/1931, 
poz. 706), oraz ustawy z 11. marca 1921 r. (Dz. 
U. R P, Nr. 26, poz. 147), w brzmieniu ustawy 
z 14, lutego 1922 r. (Dz. U. R. P, Nr. 18, poz. 
142) podstawe przy zawieraniu umów indywidua 
nvch. Indywidualne umowy pracy, zawierające wa? 
runki dla pracownika mniej korzystne, niz warunki 
niniejszej umowy, ulegają z mocy wymienionych 
ustaw zastąpieniu przez warunki, określone niniej* 
czem orzeczeniem. 


Art: 3. 


Zatargi wynikłe na tle umowy o pracę pomię* 
dzy pracodawcami a robotnikami rolnymi regu- 
luja komisje rozjemcze, bądż sądy państwowe we: 
dług kompetencji. Do czasu uzyskania właściwego 
orzeczenia lub wyroku nie wolno: 1) pracodawew 
wstrzymać Świadczeń, 2) pracownikowi przerywać 
RZ - . . . 
W wypadkach wyjątkowo ciężkiego przewi- 
nienia może pracodawca wstrzymać przed orzecze: 
niem lub wyrokiem Świadczenia, w razie jednak 
wygrania sporu przez robotnika pracodawca wie 
nien wydać zaległe Świadcpenia wraz z dodatkiem 
miesięcznym w wysokości 2 proc. 


Art. 4. 


Pracodawca obowiązany jest wydać pracownie 
kowi bezpłatnie ksiażeczkę obrachunkową, zawież 
rającą ilość wydanych mu ordynarji i pensji, oraz 
spis powierzonych mu inwentarzy. Książeczka obras 
chunkowa może służyć jako dowód dla komisji 
rozjemczej, stwierdzający ilość wydanych poborów. 


Str. 4 


Art. 5. 


Umowa niniejsza nie uprawnia do obniżenia 
istniejących warunków wynagrodzenia, niz ponizej 
określone, dopuszczalną jest jednak zamiana poniżej 
określonych świadczeń na iame za  cbopólnem 
porozumieniem. . 

W/ razie klęsk żywiołowych powiatowe komi: 
sje rozjemcze są uprawnione do orzekania o zmia» 
nie warunków, przewidzianych w umowie niniej- 


szej, poł otrzymaniu uprzednio opinji Minister- 
stwa Opieki Społecznej w przedmiocie istnienia 
dostatecznych podstaw do zmiany warunków 


w związku z rozmiarami klęski 

W związku z klęską powodzi w 1934 r., poz 
wiatowe komisje rozjemcze są uprawnione do orze: 
kania o zmniejszeniu wynagrodzenia w poszczegól: 
nych majątkach, w których zniszczenie dokonane 
przez powódź wyniosło w  plonach więcej, niz 
25 proc. 


Art. 6. 


Rok służbowy rozpoczyna sie 1, 
a kończy się JI. marca roku następnego. Obie 
strony obowiązuje wypowiedzenie na piśmie indy* 
widualnej umowy pracy przed upływem terminu 
jej wygaśnięcia, a najpóźniej do dnia 31. grudnia 
włącznie. Niewypowiedzenie umowy pracy do dnia 
51. grudnia włącznie przedłuża milcząco umowę 
indywidualną na rok następny. Uchylenie się przez 
którąkolwiek ze stron od przyjęcia wypowiedzenia 
umowy pracy — umowy tej nie przedłuża. 

Rozwiązanie stosunku służbowego w ciągu 
roku może nastąpić na zasadzie orzeczeń komisji 
rozjemczej lub też wyroków sądów państwowych, 


l NOEL 


działających według obowiązującego prawodaw= 
stwa i kompetencji. 
Art. 7. 
Zawarcie indywidualnej umowy z ordynarju: 


szem nie może być uzależnione od trzymania przez 
niego posyłek. 

Żory pracowników nie moga być zmuszane do 
pracy. Dojenie krów i inne roboty mogą się odby: 
wać na zasadzie osobnej umowy. 


Stosunek wzajemny. 
Art. 8. 


Pracodawców oraz ich zastępców obowiązuje 
grzeczne traktowanie pracowników i ścisłe prze: 
strzeganie umowy, a zwłaszcza regularne wypłaca: 
nie świadczeń i płac umową przewidzianych. 

Pracowników obowiązuje grzeczność wobec 
pracodawców i ich zastępców, Ścisłe przestrzeganie 
zawartych umów, pilne i sumienne spełnianie oboz 
wiązków, dążność do jak największej wydajności 
pracy i stosowanie się do wszystkich zarządzeń 
pracodawcy lub jego zastępcy, odnoszących się do 
wykonania obowiązków służbwych, oraz przestrze: 
ganie wszystkich przepisów porządkowych w obrę: 
bie folwarku, jakoteż dbałe i staranne obchodzenie 
się z powierzonym sobie  inwentarzem żywym 


i martwym. 
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Czas pracy. 
Art. 9. 


Rozkład godzin pracy ustala się podług poniż+ 
szej tabeli, przyczem fornale mają być zwalniani 
przed południem o 1/2 godziny wcześniej, aniżeli 
inne kategorje pracowników, a to dla koniecznego 
obrządku inwentarza. 


Tabela czasu pracy. 


B.2 8 E, 
gS Gd KH 
— zS | s3 | Praca po | z 5% 
Miesiąc =a SS E południu EE 
południa | 55 | 8 Z 28 
Styczeń 8—12| — | 1'/, | 1'30—400| — 
Luty 780—12 |e= Jet, | 130-500 | — 
u 130—530 
1—10 '30—5 
1-20] 7—12] — |1| 130-600] = 
21—31 1:30— 6'30 
Kwiecień 
1—10 i 1:30 - 6'40 
11-20] 5-12] a | 12| 130—700] — 
21—30 130—720 
Maj i 
Eo 130—730 | , 
11—20} 6—'2] "a | 1⁄3] 30—750] + 
21—31 1:30—800 
Czerwiec Br 
1—10 —8 | 
11—20) 5712] | 2 2—820 | 
21—30 2— 830 
Lipiec A 
1-10 —830 
11—20] 5-12] A | 2 2—820 | e 
21-31 2—8 00 
Sierpięń 
x | 2—750 
11-20] 5712] 4 | 2 2—730| 2 
21—31 2—700 
Wrzesień 
1—10 1:30 —6'40 
11-20] 6—12] 6 | "Va | 130—620] — 
21—30 1-30—600 
Październik 
1-36 1:30—550 
11—20} 7712] — 1 "A | 130—520| — 
SES 1-30—4:50 
Listopad 7:30—12| — | 17/,| 130—415] — 
j Grudzień 8—12| — | 1%, | 130—345 | — 


o o oś 


Przyjmuje się czas słoneczny z tem, że za poż 
czątek pracy zrana i po południu uważa się wyje 
Ście z podwórza, a za koniec zejście z pola. Po: 
czątek i koniec pracy zaznacza Się sygnałem. O ile 
pole odległe jest więcej, niż 2 km od podwórza, 
robotnika należy zwolnić z pracy o 10 minut wcze» 
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Śniej w stosunku do każdego kilometra powyżej 
dwóch. ; 

W razie pilnej potrzeby, powyższy podział 
pracy może być zmieniony, jednak w ten sposób, 
aby ogólna ilość godzin została ta sama. 

Na żądanie pracodawcy w razie pilnej po» 
trzeby prcownicy są obowiązani do pracy poza 
wyżej okręślonym czasem, lecz za osobnem wyna: 
grodzeniem, po cenach za godzinę o 50 proc. wyż: 
szych od przeciętnego pełnego zarobku godzinnego 
odnośnej kategorji robotników. Samowolne i nieuzaż 
sadnione opuszczanie roboty podczas godzin pracy, 
jak i samowolne sbóżnianie się do pracy jest niez 
dozwolone i powoduje potrącenia w stosunku pro» 
centowym, jak i za godziny nadliczbowe. 

Powyższy rozkład pracy nie obowiązuje w sto» 
sunku do pastuchów, stróżów nocnych i dozorców, 
o ile wykonywane przez nich roboty nie przekra: 
czają ich zwykłych obowiązków. 


Art. 10. 


„Obrządek inwentarza odbywa się poza godzi» 
nami pracy bez specjalnej dopłaty. Budzenie i wsta» 
wanie do obrządku inwentarza oraz naszykowanie 
wozów i narzędzi, powinno mieć miejsce nie wcze» 
Śniej, niż o 2 godziny przed rozpoczęciem pracy. 
Obrok, siano i t. p. karma dla inwentarza mają 
być przygotowane uprzednio w godzinach pracy. 
w miejscach na to wyznaczonych. 

Kolejne dyżury przy inwentarzu w nocy lub 
w dnie Świąteczne obowiązują wszystkich fornali 
bez specialnej dopłaty. Pastuch, jak również ko» 
lejno stałe pracownice stajenne są wolni od pracy 
co trzeci dzień Świąteczny niedziele i święta) i na 
ten czas zastępuje się ich przez innych na ten cel 
wyznaczonych pracowników. 

Praca w dnie świąteczne może być wykonys 
wana li tylko za obopólną zgodą i na warunkach 
a 100 proc. wyższych od płacy w dnie powszednie. 

Stróże nocni mają codziennie wolny czas do 
zakończenia robót przed południowych, a w miez 
siącach: listopadzie, grudniu, styczniu i lutym 
z wyjątkiem pory obiadowej, aż do rozpoczęcia 
słróżowania, następnie zaś mogą być zatrudnieni 
przy robtach koło inwentarza, w domu i t. p. Je» 
zeli stróż nocny w miesiącach letnich stróżuje w po» 
rze obiadowej, wówczas otrzymuje później czas 
wolny, równy przerwie obiadowej. W/ miesiącach 
od 1. padziernika do 31 marca stróż nocny otrzy» 
muje od pracodawcy kożuch lub inne odpowiednie 
ciepłe okrycie na czas warty. 

Stróż przyłapany na spaniu podczas pełnienia 
obowiązków stróżowania może być karany za 
pierwszym razem grzywną w wysokości 3 kg. 
żyta, za drugim razem grzywną w wysokości 6 kg, 
żyta, za trzecim razem wydaleniem. 


Warunki wynagrodzenia. 


Art. Ib 


, Ordynarjusz pobiera płacę w gotówce i ordye 
narję przewidzianą dla poszcególnych powiatów 
lub ich części w artykule 14 niniejszej umowy. 

Wypłatę gotówkową  uskutecznia się z dołu 
kwartalnie, lub za obopólnem porozumieniem mie: 
sięcznie, nie później, jak w 7 dni po danym termi: 


nie. Ordynarję wydaje się zgóry i to w pierwszych 
dwóch tygodniach każdego kwartału. W wypadku 
spóźnienia się z wydaniem ordynarji dłużej niż 
1 miesiąc, ni* spowodowanego wypadkami losos 
wemi -—- otrzymuje ordynarjusz za każdy miesiąc 
zwłoki ustawowy procent w zbożu, jako odszkodo« 
wanie, z wyjątkiem 2 kwartału, w którym winna 
być wydana co najmniej połowa przypadającej 
ordynarji w terminie. 


Art. 12. 


W skład ordynarji wejdzie 3 q pszenicy, 6 q 
zyta, reszta w zbożu jadalnem z wyłączeniem owsa. 
Zboże wydawane na ordynarję musi być dobre, 
zdrowe i dobrze oczyszczone. W majątkach pods 
karpackich i innych, w których pszenicy się nie pro» 
dukuje, obowiązuje stosunek 2 q pszenicy. 


Art. 13, 


Mielenie zboża odbywa się na koszt praco» 
dawcy, w młynie przez pracodawcę wskazanym, 
przyczem nie więcej niż połowa ordynarji może być 
zmielona na pytel. | 

W/zamian za pokrycie rzeczywistego kosztu 
przemiału może pracodawca wydać pracownikowi 
1Q proc. tej ilości zboża, jaka miałaby zostać od» 
daną do przemiału. 


Art. 14. 


Obowiązujące wynagrodzenie w stosunku rocze 
nym wynosi: 
I. Powiat: Łańcut, okrąg całego powiatu. 
> s Przeworsk, okrąg całego powiatu. 
Rzeszów, okręgi Rzeszów sąd 

i Tyczyn_sąd i Strzyżów sąd. 
x „ Tarnobrzeg okrąg całego powiatu. 
Ordynarja 12 1/2 q i pensja zł. 136. 
II. Powiat Brzozów okrąg całego powiatu. 
Rzeszów okrąg Głogów sąd. 
Krosno okrąg Krosno sąd i Fry» 
sztak sąd. 
F 5 Nisko okrąg całego powiatu. 
„Ordynarja 12 q i pensja zł. 120. 
III. Powiat Krosno okrąg Dukla sąd. 
s „ . Kolbuszowa okrąg całego powiatu. 
> „ Jarosław okrąg całego powiatu. 
Ordynarja 11 q i pensja zł. 116. 


Art. 15. 


Stelmasi i niekwalifikowani rzemieślnicy otrzy» 
mują co najmniej o 2q ordynarji więcej, przytem 
zwiększa się o 1q ilość pszenicy i olq ilość żyta, 
oraz wyższą o 50proc. pensję, aniżeli ordynarjusz. 
Natomiast kwalifikowani rzemieślnicy, wykazujący 
się przepisanym dowodem uzdolnienia, otrzymują 
o 3 q ordynarji więcej, przyczem zwiększa się 
o 11/2 q ilość pszenicy, o 11/2 q ilość żyta, oraz 
wyższą o 100 proc. pensję, aniżeli ordynarjusz. 


Art. 16. 


Polowi i karbowi otrzymują taką ordynarję, 
jak fornale, przewidzianą dla dane; kategorji po: 
wiatów oraz pensję: polowi o 25 proc., a karbowi 
o 50 proc. więcej, niż fornale. 


Str. 6 Lwowski Dziennik Wojewódzki poz. 7. Nr. 1 


Art. 17. 


Luzacy (poganiacze, mastalerze i t. p.), żonaci 
lub posiadający rodzinę na  wyłącznem swojem 
utrzymaniu, otrzymują o I q ordynarji i pensji 
o zł, 10 mniej, niż fornale, nieżonaci %aś otrzymują 
tylko 50 proc. świadczeń w naturze i gotówać 
fornala. 

Luzak nie jest obowiązany do obrządku ir- 
wentarza z wyjątkiem wypadków zastępstwa cho» 
'ego fornala. 


Art. 18. 


Zależnie od umowy przy godzeniu ordynaż 
Tjusz otrzymuje bądź 0.20 ha pola należycie wyna: 
wożonego pod ziemniaki, bądź gotowe ziemniaki li- 
cząc ża | ar pola 1 i 1/4 q ziemniaków zdrowych 
i bez: ziemi. Ponadto pracownicy otrzymują 0.036 
ha (100 sążni) pola obrobionego i wynawożonego 
w pobliżu domu pod ogrodowiznę. 

Sadzenie ziemniaków winno odbywać sie, ie» 
żeli nie umówiono się inaczej w danym maiatku, 
w połowie, między początkiem i końcem sadzenia 
ziemniaków dworskich. pole przenaczone pod ziem» 
niaki powinno być w takiem samem stanowisku, 
iak mole przeznaczone pod ziemniaki dworski» 
Przygotowanie mechaniczne ziemi pod ziemniaki 
i obróbka ich “winny być takie same, jak ziemnia: 
ków dworskich. Zastrzega się, że wszystkie ziem» 
naki pracowników powinny być sadzone obok sie: 
bie w jednem miejscu. 

O ile pracownik nie posiada sadzonek, może 
otrzymać takowe od pracodawcy w ilości potrzeb» 
nej do zasadzenia należnej roli: wówczas z przewie 
dzianej w orzeczeniu ilości roli potrąca się przez 
strzeń ziemi odpowiadającą ilości wydanych 
kartofli. 


Utrzymanie inwentarza. 
Art. 19. 


Ordynarjusz może trzymać na oborze dwor: 
skiej 1 krowę z przychówkiem do 2 miesiecy. O ile 
ordvnarjusz ugodzony został bez prawa trzymania 
krowy, otrzymywać będzie mleko  niezbierane 
w ciągu 6 miesięcy zimowych po 11/2 litra, zaś 
w ciągu 6 miesięcy letnich po 21/2 litra mleka 
dziennie. 

Rzemieślnicy mogą trzymać 2 krowy z przy» 
chówkiem do 2 miesiecy. O ile rzemieślnik został 
ugodzony bez prawa trzymania drugiej krowy, 
otrzymuie w ciągu 6 miesiecy zimowych „bo 1 1/2 
litra, zaś w ciągu 6 miesięcy letnich po 21/2 litra 
mleka dziennie. W razie zaś zakazu przez praco* 
dawcę trzymania 2 krów otrzymuje rzemieślnik 
w ciągu 6 miesiecy zimowych po 3 litry, a w ciągu 
é miesięcy letnich po 5 litrów mleka dziennie. 

W wypadkach trzymania przez pracownika 
I krowy otrzymuje on na okres zapuszczenia krowy 
i to raz do roku 100 litrów mleka niezbieranego. 

W/prowadzenie do dworskiej obory nowej 
sztuki bydła nie może nastąpić bez uprzedniego ze» 
zwolenia pracodawcy lub jego zastępcy, a to dla 
uniknięcia zawleczenia zarazy. 

.W wypadku trzymania krowy przez ordy* 
narjusza — pracodawca daje latem bezpłatnie utrzy» 
manie na wystarczającem pastwisku takiem, jak dla 


bydła dworskiego, z wyjątkiem sztucznych 
pastwisk. W razie braku odpowiedniego pastwiska 
należy wydawać dostateczną ilość zielonej paszy. 

Na zimę wydaje się na każdą krowę 6 q goto* 
wych ziemniaków, lub 9 q buraków, albo też 12 q 
liści buraków cukrowych, należycie zakonserwowa- 
nych, albo 12 q dołowanych wytłoków, lub 15 li- 
trów wywaru dziennie na krowę. Pozatem 8 kg 
sieczki i plew zbożowych dziennie na krowę oraz 
potrzebne plewy dla trzody chlewnej. 

Trzymanie kur jest dozwolone, zaś trzymanie 
gęsi, kaczek, gołębi i królików uzależnia się od zgody 
rxacodawcy. 


Opał į światło. 
Art. 20. 


Ordynarjusz otrzymuje opał w stosunku rocz» 
nym w ilości 20 a węgla i 3 m. przestrzenne suz 
chego drzewa szczapowego, wydawany miesięcznie 
zgóry. Wzamian za węgiel może być wydawane 
drzewo w stosunku za 21/2 q węgla 1 m. prze» 
strzenny drzewa szczapowego, wzg!ę lnie 11/2 m. 
przestrzennego trzebieży. 

Ponadto pracownik otrzymuje dla oświetlenia 
nafte w ilości 12 litrów na okres 6 miesięcy zimo» 
wych i 4 litry na okres 6 miesięcy letnich. 


Mieszkanie pracowników. 
Art. 21, 


Ordynarjusz otrzymuje mieszkanie, składające 
się co najmniej z 1 izby z podłogą oraz komorą. 
Jzbv winny być wytynkowane, a co najmniej dos 
kładnie wylepione, ze szczelnemi drzwiami i oknami 
na zawiasach. W oknach mają być całe szyby, 
a w razie stłuczenia się szyb pracownik jest oboz 
wiązany wstawić je w ciągu 2 tygodni. W/apna do 
bielenia dostarcza pracodawca dwa razy do roku, 
w ogólnej ilości 15 kg na mieszkanie. Mieszkania 
mają być ze szczelnym dachem; tam gdzie dachy są 
popsute, muszą być naprawione w ciągu miesięcy 
letnich, W majątkach, gdzie woda zacieka do 
piwnic i mieszkań pracowników, winne być zabez» 
pieczone w ciągu lata od wody napływowej. 

Pracodawcy winni dbać, aby otoczenie miez 
szkań pracowników było higjeniczne. Obowiązuje 
wybrukowanie dostępu do studzień, oraz zastąpie: 
nie zgniłych cembrzyn nowemi, lub też zapewnienie 
pracownikom w inny sposób zdrowej j czystej wody 
do picia. Zbiorniki na nawóz nie mogą się znajdo> 
wać w bliższej odległości, aniżeli 20 m. od mieszkań 
służbowych; pracownicy mają składać nawóz ze 
swoich chlewów w przeznaczonem na to miejscu. 
W pobliżu mieszkań mają się znajdować zasłonięte 
ustępy w dostatecznej ilości, które pracownicy obo» 
wiązani są utrzymywać w porządku i czystości. 
Gdzie jest odpowiednie pomieszczenie w dotychcza» 
sowych budynkach lub nowobudowanych mieszka» 
niach, winna być urządzona łaźnia. W innych maż 
jatkach, o ile istnieje możliwość, pracodawcy są 
obowiązani do urządzenia kąpieli. 

Pracownicy są obowiązani utrzymywać mieszka* 
nia i otoczenie w porządku; trzymanie inwentarza 
w mieszkaniu jest stanowczo wzbronione. Subloka: 
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torów nie wolnp rzyjmować bez zgody pracodawcy, 
któremu przy wprowadzeniu się ma być zameldo- 
wany skład rodziny pracownika. 


Art. 22, 


Pracownik otrzymuje pomieszczenie na ziemniaki, 
pomieszczenie dla bydła we wspólnej czeladnej obo» 
rze, lub w specjalnie przeznaczonym na to budynku, 
oraz pomieszczenie dla dwóch sztuk dorosłych 
trzody chlewnej i pomieszczenie na opał. Nadto 
w miarę potrzeby słomę do sienników, na ściółkę 
i na przykrycie okopowizny. 


Stałe pracownice stajenne. 
Art. 23. 


Obowiązujące wynagrodzenie w stosunku rocz» 
nym wynosi: 

I. Powiat Łańcut okrąg całego powiatu. 

Przeworsk okrąg całego powiatu. 
x Rzeszów okręgi Rzeszów sąd į Ty> 
czyn sąd i Strzyżów sąd. | 

r, » _ Tarnobrzeg okrąg całego powiatu. 

À yaaa 9 q (w tem 2 q pszenicy) i pensja 
H. Powiat Brzozów okrąg całego powiatu. 

> Rzeszów okrąg Głogów sąd. 

5 Krosno okrąg całego powiatu. 

r Nisko okrąg całego powiatu. 
Kolbuszowa okrąg Kolbuszowa sad. 
Jarosław cały powiat z wyjątkiem 

okręgu Sieniawa sąd. 
w o udnocia 8 q (w tem 2 q pszenicy) i pensja 
jet 

II. Powiat Jarosław okrąg Sieniawa sąd. 

, „, „Kolbuszowa okrąg Sokołów sąd. 

Ordynarja 7 q (w tem 11/2 q pszenicy) i pen» 
sia zł. 108. 

Nadto stałe pracownice stajenne mają prawo 
trzymania 1 krowy lub otrzymywać 1 1/2 litra mleka 
niezbieranego dziennie. Pozatem stałe pracownice 
otrzymuią 0.15 ha pola wynawożonego pod ziem: 
siaki i 0.027 ha (czyli 75 sażni) pola pod ogrodo: 
wiznę, tudzież 15 q węgla i 3 m. przestrzenne drzewa 
s-czapowego. W razie zamiany opału ma zastosowa» 
nic przepis art. 20 niniejszej umowy. 


D” „ 


U 3 


Furmanki. 
Art i 24, 


Pracownicy otrzymują w razie potrzeby: 
1) a) zbiorowa furmankę do jednego z najbliż- 
szych młynów i z młyna; 
b) do zwózki w dni powszednie swoich proz 
uktów rolnych, wyprodukowanych 
w tymże folwarku; 
c) po księdza z chrztem, ślubem i pogrzebem: 
2) jedną furmankę na miesiąc w dzień Świą» 
teczny, wybrany przez pracowników do nai 
liższego miasta, względnie stacji kolejowej, 
o ile odległość tejże wynosi więcej, niż 2 km. 
Fornalowi iadącemu w interesie pracowników 
furmanką w dni powszednie czy też Świąteczne nie 
należy sie zadne dodatkowe wynagrodzenie, jak rów- 
nież za kolejne wyjazdy w dni świąteczne po leka: 
rza, do kościoła i t. p. 


— 


Wyjazdy noszące wyrażnie charakter wyjazdów 
prywatnych pracodawcy, poza godzinami pracy, 
winny być wynagradzane jako praca poza godzinam! 
służbowemi, a więc o 50 proc., a w dni Świąteczne 
o 100 proc. wyzej. 


Art. 25. 


Pracownikowi wysłanemu w drogę należy się ty» 
iułem strawnego za całą dobę zł. 1.80, za obiad 90 
groszy, za kolację 70 groszy, nadto w razie koniecz» 
ności noclegu należy się pracownikowi zwrot rzeczy“ 
wistych wydatków za nocleg. Opóźnienie posiłku 
o 2 godziny nie pociąga za sobą wypłaty strawnego. 
W/ drodze godziny pracy nie obowiązują. 


Urlopy. 
Art. 26. 


Pracownik otrzymuje w ciągu roku na żądanie 
12 dni płatnego urlopu w dni nieświąteczne. Wybór 
dni urlopu odbywa się w porozumineiu z praco» 
dawcą lub jego zastępcą. Pozatem odchodzącemu 
robotnikowi należy się 6 dni wolnych od pracy na 
wyszukanie posady, bez potrącenia Świadczeń. 


Sianie nawozów sztucznych. 
Art. 27. 


Robotnicy zatrudnieni przy Sianiu nawozów 
sztucznych otrzymują 20 groszy od 1 ha, oraz worki 
dla ochrony odzieży, zaś przy sianiu azotniaku 
i wapna okulary na oczy. Do tych ostatnich prac nie 
można używać pracowników młodocianych, nie me» 
iących skończonych 18 lat. 


Zapomogi na wypadek Śmierci. 
Art. 28. 


Na wypadek śmierci pracownika otrzymują jego 
zona i dzieci przez pół roku wolne mieszkanie, a wy: 
nagrodzenie gotówkowe i wszelkie świadczenia, po» 
bierane przez ordynarjusza, za feden kwartał, O ile 
ziemniaki zostaną zasadzone przed Śmiercią pracow» 
nika, zbiór ich przypada na własność rodziny 
zmarłego. 

W razie Śmierci pracownika rodzina jego otrzy» 
muje tytułem zapomogi 25 zł.; na wypadek Śmierci 
żony pracownika otrzyma on tytułem zapomog: 20 
zł, a na wypadek Śmierci dziecka 15 zł. zapomogi: 
we wszystkich wymienionych wypadkach otrzyma 
pracownik lub jego rodzina trumnę, zrobioną na 
miejscu, względnie równoważnik w gotówce w razie 
odmowy przyjęcia trumny. 


Ubezpieczenia. 
Art. 29. 


Do czasu wprowadzenia ustawowego ubezpie» 
czenia na starość, pracodawcom nie wolno przy 
końcu roku służbowego wręczać terminatek tym 
ordynarjuszom, którzy przepracowali na dobro pras 
codawcy lub danego gospodarstwa 25 lat i stracili 
całkowitą lub częściową zdolność do pracy z tytułu 
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starości. Powyższy okres 25 lat liczy się dla ordyna» 
rjuszy od ukończenia 18 roku życia. Tytułem do 
zwolnienia tych ordynarjuszy nie może być nies 
zdolność do pracy, lecz przewinienia służbowe. Or: 
dynarjusze objęci tym artykułem obowiązani są do 
wykonywania swych obowiązków w granicach swej 
zdolności do pracy, pomimo przepracowanych 25 lat. 
W wypadku stwierdzonej zupełnej niezdolności do 
pracy z powodu starości pracownik nie jest obowi% 
zany do pracy i w tym wypadku świadczenia jego 
mogą być obniżone, jednak nie niżej, niż do połowy 
świadczeń  ordynarjusza. Udowodnienie zupełnej 
niezdolności do pracy lub jej zmniejszenia ciąży 
na pracowniku. 


Art. 30. 


Rezerwistom powołanym na ćwiczenia lub w ras 
zie mobilizacji wydaje się Świadczenia zgodnie z obo» 
wiązującemi w tej mierze ustawami i nie uważa się 
tego za przerwę w pracy (do art. 29 niniejszej 
umowy). 


Inwalidzi. 
Art. 31. 


Inwalidzi, pracujący równie skutecznie, jak pra» 
cownicy z normalną zdolnością do pracy, pobierają 
równe z nimi wynagrodzenie tak w gotówce, jak 
i w naturaljach. Inwalidzi ze zmniejszoną zdolnością 
do pracy pobierają odpowiednio niższe wynagro* 
dzenie. 


Za zgodność: Inż. Stanisław Zwoliński. 
Okręgowy Inspektor Pracy. 


Dział nieurzędowy. 
Komunikat. 
KOMUNIKAT POCZTOWY. 


Oznajmia się, iż w Urzędzie pocztowym Ole» 
szyce, pow. Lubaczów zaprowadzono służbę telefo- 
niczną i telegraficzną całodzienną (,„C') zamiast do» 
tvchczasowej służby w ograniczonych godzinach 


dziennych („L'). 


Odwołanie poszukiwań. 


Sąd Grodzki zamiejski we Lwowie odwołuje 
poszukiwania policyjne, za oskarżonym Bernardem 
Wankiem false Retelem, oskarżonym o art. 265 k.k. 


Poszukiwania. 


Szefostwo Intendentury Okr. Korpusu Nr. VII. 
w Poznaniu, poszukuje dłużnika Skarbu Państwa, 
Leszka Skrzetuskiego, ur. 17. marca 1896, w War» 
szawie, którego obecne miejsce zamieszkania nie jest 
wiadome. 


Sąd Grodzki zamiejski we Lwowie poszukuje 
policyjnie, za Wiktorem  Retingerem, synem Jana 
i Antoniny z domu Jabłońskiej, ur. 27 października 
1892 w Mościskach, pow. detto — oskarżonym o art. 
132 k. k. W razie odnalezienia miejsca jego zamie: 
szkanja, uprasza się o tem donieść tut. Sądowi. 


Sąd Grodzki zamiejski we Lwowie poszukuje 
policyjnie za Władysławem  Szutiakiem z Malczyc, 
uro. 1914 r., bez stałego zamieszkania, oskarżonym 
o wyst. z art. 262 k. k. W razie odnalezienia miejsca 
jego zamieszkania, uprasza się o tem donieść tut. 
Sadowi. 


Sad Grodzki zamiejski we Lwowie poszukuje 
policyjnie, za Seńkiem Synyszynem, synem Danyly 
i Maruni z Radzikowskich, gr. - katol., żonatym, rol- 
nikiem, oskarżonym o wyst. z art. 257 k. k. W ra» 
zie odnalezienia miejsca jego zamieszkania, uprasza 
się o tem donieść tut. Sądowi. 


Sąd Grodzki zamiejski we Lwowie, poszukuje 
policyjnie za Hiłarym Tyszczukiem, bez stałego 
miejsca zamieszkania, oskarżonym o wyst. z art. 262 
k. k. W razie odnalezienia miejsca jego zamieszkania, 
uprasza się o tem donieść tut. Sądowi. 


Zagubienia | unieważnienia dokumentów. 


Unieważnia się zgubioną książeczkę wojskową 
wydaną przez P. K. U. Drohobycz na nazwisko Jó: 
zef Raczek. 


Unieważnia się zgubiony dowód tożsamości 
konia Nr. 56.631, własność Władysława Drwięgi 
z Sanoka. 


Unieważnia się zgubiony dowód osobisty 
oraz książeczkę wojskową wydaną przez P. K. U. 
Lańcut na nazwisko Piotr Świetlik z Sonina. 


Unieważnia się zgubioną książeczkę wojskową 
wydaną przez P. K. U. Łańcut na nazwisko Marjan 
Reder z Przeworska. 


Unieważnia się zgubioną książeczkę wojskową 
wydaną przez P. K. U. Drohobycz na nazwisko Izak 
Ochsenberg z Borysławia. 


Unieważnia się zgubioną książeczkę wojskową 
wydaną przez P. K. U. Lwów»miasto na nazwisko 
Roman Gierczak ze Lwowa. 


Unieważnia się zgubioną książeczkę wojskową 
wydaną przez P. K. U. Lwów » miasto na nazwisko 
Karol Kurzeja ze Lwowa. 


Unieważnia się zgubioną książeczkę wojskową 
wydaną przez P. K. U. Sambor na nazwisko Hilel 
Meiner ze Lwowa. 


Unieważnia się zgubioną legitymację urzędniczą 
kolejową wydaną przez Inspektorat szkolny w Sam: 
borze, na nazwisko Julja Radaczyńska. 


Unieważnia się zgubiony dowód osobisty 
wydany przez Wydział lekarski Uniwersytetu J. K. 
na nazwisko Franciszek Goraj ze Lwowa. 


Unieważnia się zgubiony dowód osobisty 
wydany przez Wydział humanistyczny Uniwersy» 
tetu J. K. na nazwisko Michał Duliba. 


Unieważnia się skradzioną książeczkę wojskową 
wydaną przez P. K. U. Złoczów na nazwisko Teo: 
dozy Nakoneczny. 
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Unieważnia się skradzioną legitymację szkolną 
wydaną przez Gimnazjum pryw. żeń. „Sacre Coeur" 
we Lwowie na nazwisko Aleksandra Jadwiga Ja- 
worska. 


Unieważnia się zgubiony dokument wojskowy 
kat. E. wydany przez P. K. U. Przemyśl na nazwi: 
sko Roman Taras Domaradzkyj. 


Unieważnia się zgubiony dowód osobisty Nr. 
630/32/33 wydany przez Wydział prawa Uniwersy* 
tetu ]. K. na nazwisko Tadeusz Rześniowiecki. 


Unieważnia się zgubioną książeczkę wojskową 
wydana przez P, K. U. Lwów + miasto na nazwisko 
Fryderyk Diamantenstein. 


Unieważnia się zgubiony dowód osobisty wy- 
dany przez Wydział Humanistyczny Uniwersytetu 
J. K. na nazwisko Stanisława Korajska ze Lwowa. 


Unieważnia się zgubioną książeczkę wojskową 
wydaną przez P, K. U. Lwów » miasto na nazwisko 
Stanisław Pindyk ze Lwowa. 


_ Unieważnia się zgubiony dowód tożsamości ko» 
nia Ser. C. Nr. 87.729, własność Seńka Potażnego 
z Torek. 


Unieważnia się zgubioną książeczkę wojskową 
wydaną przez P. K. U. Sanok, na nazwisko Jędrzej 
Futa z Srogowa dolnego. 


Unieważnia się zgubione zaświadczenie woj: 
skowe kateg. E. wydane przez P. K. U. Lwów:mia» 
sto na nazwisko Marjan Heidel ze Lwowa. 


Unieważnia się zgubiony dowód osobisty wy» 
dany przez Wydział lekarski Uniwersytetu J. K. na 
nazwisko Barbara Włodek ze Lwowa. 


Unieważnia się zgubioną książeczkę wojskową 
wydaną przez P. K. U. Tarnów, na nazwisko Jan 
Hujar ze Lwowa. 


Unieważnia się zgubioną książeczkę wojskową 
wydaną przez P. K. U. Sanok na nazwisko Ignacy 
Stańkowski z Przemyśla. 


Unieważnia się zgubioną książeczkę wojskową 
wydaną przez P, K. U. Lwów = miasto na nazwisko 
Izrael Samuel Münz ze Lwowa. 


Unieważnia się zgubioną książeczkę wojskową 
wydaną przez P. K. U. Przemyśl na nazwisko Je» 
rzy Mieczysław Rarogiewicz z Przemyśla. 


Unieważnia się zgubioną książeczkę wojskową 
wydaną przez P, K. U. Sanok, na nazwisko Abra» 
ham Markus Jarmark z Pruchnika. 


Unieważnia się zgubioną legitymację szkolną 
wydaną przez Dyr. Gimn. Królowej Jadwigi na rok 
1935/36 na nazwisko Helena Kuraś ze Lwowa. 


Uniewaążnia się skradzioną książeczkę wojskową 
wydaną „przez P. K. U. Tarnopol na nazwisko Jan 
Danilewicz ze Lwowa. 


Unieważnia się zgubiony dowód osobisty wy» 
dany przez Wydział humanist. Uniwersytetu J. K.. 
na nazwisko Helena Semeniuk. 


Unieważnia się zgubioną książeczkę wojskową 
wydaną przez P. K. U. Lwów = miasto na nazwisko 


Jan Bokartyk ze Lwowa. 


Przetarg. 
PRZETARG OFERTOWY. 


Urząd Wojewódzki lwowski ogłasza przetarg 
ofertowy na dostawę 32 płaszczy, 114 ubrań oraz 
114 czapek, według warunków, które firmy mogą 
otrzymać w Intendenturze Urzędu Wojewódzkiego 
lwowskiego w godzinach urzędowych, ul. Czarniece 
kiego 1. 18, parter. 


Oferty pisemne w zamkniętych i opieczętowae 
nych kopertach z napisem: „Oferta na dostawę 
umundurowania dla niższych funkcjonarjuszów pań: 
stwowych*, należy wnosić osobiście lub przez pocztę 
do dnia 20. stycznia 1936 r., godzina 12-ta w połu- 
dnie do Intendentury Urzędu Wojewódzkiego 
lwowskiego, poczem nastąpi komisyjne otwarcie 
ofert. 

Oferty wniesione po wyżej wskazanym termi- 
nie względnie doręczone przez pocztę po tym termi- 
nie nie będą uwzględnione przy przetargu. 

Ofernci winni do oferty dołączyć podpisane wa: 
runki szczegółowe dostawy, próbki materji i dodat: 
ków, kwit Kasy I. Urzędu Skarbowego we Lwowie 
na wpłacone wadjum w wysokości 5 proc. oferowae 
nej sumy. 

Próbki materjałów i dodatków winne być zaz 
opatrzone w kartki na której ma być uwidoczniony 
numer wymieniony w ofercie, bez oznaczenia firmy 
i ceny, cena zaś ma być podana wyłącznie w ofercie. 


Ponadto w ofercie należy wyraźnie stwierdzić, 
że oferowane materjały są pochodzenia krajowego, 
oraz podać wytwórnię materjałów. 

Zaznacza się, że cena płaszcza nie może prze: 
kraczać kwoty 70 zł., ubrania 70 zł., a czapki kwoty 
£ zł. 50 gr. 

Przetarg przeprowadzi Komisja przetargowa 
w Urzędzie Wojewódzkim lwowskim dnia 20. stycz» 
nia, o godzinie l2-tej w południe, na podstawie ogóle 
nych przepisów o oddawaniu państwowych dostaw 
i robót w zakresie działania b. Ministerstwa Robót 
Publicznych z dnia 13. sierpnia 1930 r. L. XVI. — 
1333/30, oraz ogólnych warunków zatwierdzonych 
przez b. Ministerstwo Robót Publicznych rozp. z 24. 
kwietnia 1928 r. L. I—1067 i z dnia 28. maja 1929 r. 
L. I—1576, ponadto z 12. września 1951 L. Dz. XVI 
—1221/31. ; 

O objęcie dostawy ubiegać się mogą firmy 
lwowskie, które podług istniejących i obowiązują» 
cych ustaw mogą zawierać prawomocne ugody. 

Urząd Wojewódzki zastrzega sobie możność 
unieważnienia przetargu, swobodnego wyboru ofe 
renta, względnie nieprzyjęcia zadnej oferty bez po» 
dania powodów, oraz zastrzega sobię prawo zwię» 
kszenia lub zmniejszenia zamówić się mającej ilo» 
ści kompletów umundurowania, względnie tegoż czę: 
Ści i rozdzielenia dostawy według części z których 
składa się komplet umundurowania. 


Za Wojewodę: 
Kwaśniewski. 
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Rektorat Uniwersytetu ogłasza przetarg ofer 
towy. na dostawę urządzenia gabinetu prorektora 
z terminem wnoszenia ofert do 31. stycznia 1936 r. — 
Cena urządzenia 2.150 zł., termin dostawy do 31. 
marca 1936 r. 

Szczegółowe warunki podano na tablicy ogło» 
szeń Rektoratu, ul. Marszałkowska 1, nadto odbitki 


ogłoszenia można podjąć w protokole podawczym 
Rektoratu. 
Longschamps, m. p. 
Prorektor. 
OGŁOSZENIE 


Urząd Wojewódzki Lwowski ogłasza 


Przetarg Publiczny 


na sprzedaż Państwowej Stolarskiej Hali Maszyno: 
wej w Krośnie wraz z urządzeniami mechanicznemi 
tej hali. 


Przetarg odbędzie się dnia 28. stycznia 1936 r., 
o godzinie 10 w Starostwie Powiatowem w Krośnie. 
Oferty w podwójnych zapieczętowanych koper» 
tach, opatrzone napisem: „Oferta na kupno b. Sto- 
larskiej hali maszynowej w Krośnie“, należy wnieść 
do Starostwa Powiatowego w Krośnie, najpóźniej do 
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godz, IO:tej w dniu przetargu, łącznie z pokwitowa» 
niem Kasy Skarbowej na złożone wadjum w wyso» 
kości 5 proc. sumy ofertowej. 

Ofertą winna być objęta cała nieruchomość 
wraz z inwentarzem ruchomym, przyczem jednak 
mają być podane ceny oddzielnie dla każdej z niżej 
podanych grup: 

a) Parcele, 

b) budynki i inne urządzenia na tych parcelach 
się znajdujące. 

c) maszyny, narzędzia i urządzenia mechaniczne, 
w budynkach się znajdujące oraz przedmioty urzą» 
dzenia kancelaryjnego. = 

Wyłączenie z oferty jakiejkolwiek parceli bu» 
dynku lub innego przedmiotu jest niedopuszczalne. 

Urząd Wojewódzki zastrzega sobie prawo swo» 
bodnego wyboru oferenta, bez względu na wyso: 
kość kwoty ofertowej, względnie prawo nieprzyjęć 
cia żadnej z wniesinych ofert. 

Szczegółowe warunki przetargu są ogłoszone na 
tablicach urzędowych Urzędu Wojewódzkiego 
Lwowskiego i Starostwa Powiatowego w Krośnie. 


We Lwowie, dnia 7. stycznia 1936 r. 
Za Wojewodę: 


Inż. Br. Welczer, m. p. 
Kierownik Oddziału. 


Adres Redakcji i Administracji: „Lwowski Dziennik Wojewódzki*, Lwów, Urząd Wojewódzki, Wydział 
Ogólny. — Nr. telefonu Redakcji i Administracji 21. 


Prenumerata rocznie 18 zł., półrocznie 9 zł., kwartalnie 450 zł. 


Należytość za prenumeratę i ogłoszenia należy przesyłać Administracji „Lwowskiego Dziennika 
Wojewódzkiego* za pośrednictwem Pocztowej Kasy Oszczędności. Konto Nr. 30.625. 


„Dziennik urzędowy* przyjmuje ogłoszenia instytucji społecznych i użyteczności publicznej, od osób zaś prywatnych 
tylko takie, które wynikają ze stosunku do władz rządowych i powyższych instytucji. Cena za jednoszpaltowy 


wiersz milimetrowy lub jego miejsce 20 gr. 


Cena numeru pojedynczego 1'— zł. 


Z drukarni „Słowa Polskiego“, we Lwowie, ul. Zimorowicza 15. 


